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Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Versailles, le 11 mai 2015

Le Recteur de I'Académie de Versailles
Chancelier des Universités

Qe

Mesdames et Messieurs les Proviseurs
des lycées polyvalents et lycées
professionnels

Messieurs les Directeurs des EREA

Indemnité au bénéfice des enseignants chargés de
I’évaluation en cours de formation des épreuves de
certains diplémes de la voie professionnelle des candidats
sous statut scolaire pour I'année scolaire 2014-2015.

Objet

Le décret n°2010-1000 du 26 ao(t 2010 et un arrété de la méme date,
publiés au journal officiel du 29 aolt 2010, ont institué une indemnité au
bénéfice des enseignants chargés de I'évaluation en cours de formation des
épreuves de certains dipldmes de la voie professionnelle.

Ce dispositif, applicable depuis le 1°" septembre 2010, s'inscrit dans le
contexte de la rénovation de la voie professionnelle. Il a pour objectif de
reconnaitre financiérement le travail supplémentaire accompli par certains
enseignants en raison du développement du contréle en cours de formation
(CCF) comme modalité d'évaluation des épreuves des diplémes de la voie
professionnelle.

La présente circulaire a pour objet de préciser le champ d'application de ce
dispositif et les modalités d'attribution de I'indemnité (n°1648) pour lannée
scolaire 2014-2015.

| - Le champ d’application du dispositif indemnitaire

Les personnels hénéficiaires :

Conformément & larticle 1% du décret n° 2010-1000, les enseignants
(titulaires ou non titulaires) qui préparent, organisent et procédent a
I'évaluation par CCF des acquis des éleves en vue de I'obtention des
diplémes visés & larticle L 331-1 du code de I'éducation (CAP, baccalauréat
professionnel), & I'exclusion de I'épreuve d'EPS et des PFMP, peuvent
percevoir une indemnité. Les sections d'apprentissage et les GRETA sont
exclus du texte.
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Les diplémes concernés :

L'indemnité concerne les dipldmes de CAP et baccalauréat professionnel
ainsi que le dipléme intermédiaire. En revanche, les mentions
complémentaires n'entrent pas dans le champ d'application. Il est rappelé
que, depuis la rentrée 2012, il n'y a plus d’éléve inscrit dans une formation
aboutissant a un BEP.

Vous trouverez en annexe | le nombre de CCF pour chaque dipléme a
retenir pour vos calculs, sur la base du nombre d'éleves présents en
terminale professionnelle et terminale de CAP. Pour le diplome
intermédiaire, celui-ci étant obligatoire pour les éleves issus de pme
professionnelle, il convient de compter les seuls éleves ayant passé le
dipléme.

Les taux de référence de I'indemnité :

lls sont précisés dans 'arrété du 26 aodt 2010 :

Effectif de la
division en€
Inférieur & 16
éleves 11
Entre 16 et 24
éléves 126
25 éléves et plus 136

Il - Les modalités d’attribution de I'indemnité

La détermination du montant a répartir pour chaque division :

Conformément aux termes de I'article 3 du décret n°2010-1000, le montant
total & répartir pour une division donnée correspond au taux de référence de
Findemnité multiplié par le nombre d'épreuves ou de sous-épreuves
organisées en CCF et non par séquences d'évaluation dans le cas ol une
épreuve fait I'objet de plusieurs séquences d’évaluation.

Un budget sera alloué & votre établissement sur cette base, via ASIE.

Le rdle du chef d’établissement :

Il vous appartient de proposer les montants individuels en fonction de la
participation effective de chacun, dans la limite du taux de référence. Vous
ne pouvez pas proposer un taux supérieur au taux de référence mais,
lorsqu'une méme épreuve ou sous-epreuve est évaluée par plusieurs
enseignants, vous pouvez proposer un montant inférieur.
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Les modalités de versement de 'indemnité :

L'enseignant pergoit une indemnité pour l'ensemble du travail d'évaluation
accompli durant I'année scolaire, quel que soit le nombre de séquences
d’évaluation d’une épreuve ou sous-épreuve en CCF.

Les personnels (y compris les titulaires remplagants) qui ont procéde a
I'avaluation en CCF d’une épreuve durant une partie de l'année scolaire
recoivent une fraction de l'indemnité proportionnelle & leur participation.

S’agissant des enseignants a temps partiel, le taux est fixe en fonction de
leur participation effective & I'évaluation.

Enfin, les enseignants stagiaires peuvent prétendre au versement de
l'indemnité.

L'annexe Il vous communique des exemples d'attribution.

La fiche de procédure présentée en annexe lll a pour objectif de vous
accompagner dans la saisie de l'indemnité dans I'application ASIE.

Enfin, pour rappel, avec l'nstauration a la rentrée 2015 de l'indemnité pour
mission particuliére (IMP), ce dispositif est applicable pour la derniére fois au
titre de cette année scolaire 2014-2015.

élégation
le Adjoint®

Pour le Recteur el ps
La Secrétaire (3éng



